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1. Visparigie jautajumi
1.1. Sis nolikums reglamenté tehniskds komitejas TK 02 ,Eksponétais betons” (turpmak teksta TK)
darbtbu un pamatuzdevumus.

1.2. TK ir ar precizu nosaukumu, noteiktu darbibas sféru un TK nolikumu, kuru apstiprinajusi Latvijas
Betona Savienibas valde.

1.3. lzstradajot standartus un piedaloties citos standartizacijas procesos, TK locekliem un citdm
ieinteresétajam pusém, jaievero konkurences likums un CEN-CENELEC vadIinijas.

1.4. TK locekliem jaievéro standartu lietoSanas autortiesibas. Aizliegts TK darbam izsniegtos
standartizacijas dokumentus izmantot personigam vajadzibam, reproducét vai izplatit jebkura forma.
Atkariba no autortiesibu parkapuma rakstura un ta sekam parkapéjs var tikt izslégts no TK.

2. TK darbibas sfera un uzdevumi
2.1. TKirdarbibas sféra ir eksponétais betons.

2.2. TK nem véra Eiropas un starptautiskas standartizacijas organizacijas (CEN, ISO) darbu, kas ietilpst
TK darbibas sféra un citu LVS/STK darbu saistitajas sféras.

2.3. TK uzdevumi:

2.3.1. izstrada priekSlikumus Eiropas, Latvijas nacionalajiem standartiem un citiem tehniskajiem
noteikumiem (pieméram, Tiltu specifikacijas);

2.3.2. izstrada nacionalo viedokli par Eiropas standartu projektiem, kas ir aptaujas un balso$anas
stadija;

2.3.3. iesniedz LVS priekslikumus par naciondlo standartu apstiprinasanu, registréSanu vai
atcelSanu;

2.3.4. iesniedz LVS priekSlikumus par Eiropas un Starptautisko standartu adaptéSanu un
registrésanu;

2.3.5. ievie$ un uztur standartos vienotu terminologiju;

2.3.6. sadarbojas ar attiecigo ministriju izstradajamo, adaptéjamo un piemérojamo nacionalo
standartu sarakstu sastadiSana Ministru kabineta noteikumu prasibu izpildei;

2.3.7. izstrada priekSlikumus un aktualizé attiecigajai ministrijai saistibd ar nepiecieSamajiem
zinatniskajiem pétijumiem nozaré.

3. TK darba organizacija

3.1. TK ir parstavéetas daliborganizacijas (juridiskas personas), kuras veic saimniecisko vai zinatnisko
darbibu TK joma. TK var parstavét standartizacija ieinteresétas puses: razotaji, pakalpojumu sniedzgji,
patérétaju intereSu aizsardzibas organizacijas, sertifikacijas iestades, testéSanas laboratorijas,
augstakas izglitibas iestades, nevalstiskas organizacijas, valsts parvaldes iestades u.c.

3.1.1. TK jabuat parstavetam nozarem:
Betona razotaji — transporta betons
Betona razotaji - konstrukcijas
Macibspeéki
Arhitekti
Bavinzenieri - projektétaji

Bavdarbu veicéji
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Veidnu piegadataji
3.2. Lai juridiska persona klatu par TK daliborganizaciju, ta iesniedz TK pieteikumu par darbibu TK,
noradot kompetences jomu, kura ta spéj dot pienesumu TK un ekspertus, kas to parstavés TK darba.
Ekspertiem janodroSina kompetence daliborganizacijas noraditaja kompetences joma.

3.3. TK darbu nodroSina TK daliborganizaciju eksperti (turpmak teksta TK locekli). TK sédés
daltborganizaciju var parstavet vairaki eksperti (ne vairak ka 3). Balsojumos katrai daliborganizacijai ir
1 balss. Ja daliborganizacijas parstavis nevar piedalities TK sédég, tad daliborganizacija var pilnvarot
citu parstavi. Delegéjumus nevar nodot citai daliborganizacijai. 3.4. TK loceklim, atstajot darbu
daliborganizacija, kura to pilnvarojusi, izbeidzas pilnvaras darbibai TK. Daliborganizacija var pilnvarot
Citu parstavi.

3.5. TK sédes tiek organizétas saskana ar TK darba planu, kura noteikti sapulcu vietas, datumi un laiki
tekoSajam kalendarajam gadam vai gada noteiktam laika periodam.

3.6. TK sédeés tiek uzskatitas par lemttiesigam, ja tajas piedalas ne mazak ka 50% TK daltborganizacijas.
Gadijumos, ja divas reizes péc kartas notiek TK sédes ar mazak neka 50% TK daliborganizaciju
klatbatni, treSa séde bils lemttiesiga, piedaloties TK priekSsédétajam un vismaz divam TK
daltborganizacijam.

3.7. Lemums tiek pienemts ar 2/3 balsu vairakumu no klatesoSo TK daltborganizaciju vidus.

3.8. TKir tiesiga savas sédes noturét arT elektroniska vide, ja tajas nav nepiecieSams pienemt Iemumus
par TK darba organizaciju, amatpersonu véléSanam vai izmainu -ierosina8anu Saja nolikuma. Atbildei
no TK locekla par konkréto izskatamo jautdjumu tiek dotas 2 nedélas, kuru laika, nesniedzot savu
viedokli, tiek uzskatits, ka TK loceklis atbalsta TK priek§sedétaja viedokli.

3.9. TK sédes klatiené vai elektroniska vidé sasauc TK priek$sédétajs vai ari, ja to ierosina ne mazak
ka 1/4 TK daliborganizaciju.

3.10. TK konkrétu uzdevumu risinaSanai var veidot pastavigas vai pagaidu darba grupas (DG), iesaistot
ekspertus no ieinteresétajam organizacijam. Vairakdm TK var bt kop&jas DG, grupu sastavu un
vaditajus iesaka TK priek§sédétajs un to apstiprina sédeé.

4. TK priekSsedétajs
4.1. TK daliborganizacijas ievél TK priek§sedétaju uz 4 gadiem.
4.2. TK priek$séedetajs:
4.2.1. nodroSina TK séZu sasauk$anu un darba organizéSanu saskana ar So nolikumu;

4.2.2. nodrosina, lai katram TK loceklim un DG tiktu dots precizs darba uzdevums un detalizéts
standartu izstrades/adaptacijas plans, un rapé&jas par TK un tas DG darba koordinaciju; 4.2.3.
objektivi vada sédes, nodroSina bitisko viedoklu uzklausi$anu, izvértéSanu un apkopos$anu,
lfdzsvarotu un operativu IEmumu pienemsanu;

4.2.4. veicina konsensa sasniegSanu at3kirigu viedoklu gadijuma;

4.2.5. koordiné un vada sadarbibu ar ieinteresétajam organizacijam un attiecigajam Eiropas un
Starptautiskajas standartizacijas organizaciju tehniskajam komitejam;

4.2.6. rapé€jas par TK darbibas finanséSanas organizéSanu un par naudas Iidzeklu mérktiecigu
izmantoSanu;

4.2.7. ripéjas par TK darbibas atspogulojumu masu sazinas lidzek|os;
4.2.8. vienlidz objektivi izvérté TK loceklu viedok|us.

4.3. TK priek8sédétajs parstav TK viedokli, nevis dalitborganizacijas viedokli, kura pilnvarojusi to darbam
TK.

4.4. TK priek3sédétaja darbibu novérté un negativa vértéjuma gadijuma atce] no amata TK
daliborganizaciju sapulce ar balsu vairakumu.
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5. TK priekSsédétaja vietnieks

5.1. TK daliborganizacijas var ievélét priek§sédétaja vietnieku uz 4 gadiem.
5.2. TK priek8sédéetaja vietnieks nevar bit no tas paSas daliborganizacijas, no kuras ir TK
priekSsedétajs.
5.3. TK priek8sedéetaja vietnieks:
5.3.1. sadarbojas ar TK priek$sédétaju organizatorisko jautajumu risinasana;
5.3.2. aizvieto TK priek8sédétaju vina prombdatnes laika.

5.4. TK priek8sédétaja vietnieku darbibu novérté un negativa vértéjuma gadijuma no amata TK
daliborganizaciju sapulce ar balsu vairakumu.

6. TK locekli
6.1. Regulari un aktivi piedalas TK darba, kvalitativi izpildot uzticétos uzdevumus.

6.2. Sastada dokumentu projektus saskana ar darba specifikacijam, noradijumiem un laika grafikiem,
kurus noteikusi TK saskana ar standartu projektu izstrades procedaram.

6.3. Sniedz priekslikumus vai iebildumus dokumentu projektu novértéSana, izskatisana un
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot iebildumus projekta redakcijai, sniedzot argumentétus apsvérumus
par iebildumu batibu. Bez argumentétiem apsveérumiem iebildumi var tikt nenemti véra darba.

6.4. Katrs TK loceklis parstav daliborganizacijas viedokli, kura ir pilnvarojusi to darbam TK.
7. Veicinataji

TK var piesaistit struktiras - veicinatajus, kas iesaistas TK darbibas finanséSana. Veicinataji var bat
juridiskas un fiziskas personas. Veicinataju parstavis var piedalities TK sédés ka novérotajs.



